
Kreisranglistenturnier Gießen Nachwuchs

HTTV / Kreis Gießen
Ausschreibung

05.03.2022 bis 06.03.2022
Saison: 2021/22
Ranglistenbezug: 11.02.2022
Turnierart: weiterführendes Turnier

Konkurrenzen
  Q-TTR  offen für  Termin TTR

Jungen 18 Einzel  Stichtag: 01.01.2004 (Jungen 19) Gießen  06.03.2022 14:00 Uhr ja

Mädchen 18 Einzel  Stichtag: 01.01.2004 (Mädchen 19) Gießen  06.03.2022 14:00 Uhr ja

Jungen 15 Einzel  Stichtag: 01.01.2008  Gießen  05.03.2022 10:00 Uhr ja

Mädchen 15 Einzel  Stichtag: 01.01.2008  Gießen  05.03.2022 10:00 Uhr ja

Jungen 13 Einzel  Stichtag: 01.01.2010  Gießen  06.03.2022 10:00 Uhr ja

Mädchen 13 Einzel  Stichtag: 01.01.2010  Gießen  06.03.2022 10:00 Uhr ja

Jungen 11 Einzel  Stichtag: 01.01.2012  Gießen  05.03.2022 14:00 Uhr ja

Mädchen 11 Einzel  Stichtag: 01.01.2012  Gießen  05.03.2022 14:00 Uhr ja

Austragungsorte
• Sporthalle der Limesschule

Pestalozzistraße
35415 Pohlheim
Telefon Martin Keizl (01520 3042130), Jona Kollmar (0176
84889583)

Spielbetrieb
• Einzelkonkurrenzen

Material
• Tischmarke:  Verschiedene
• Tischfarbe:  blau
• Ballmarke:  JOOLA
• Ballfarbe:  Plastik weiß

Informationen zur Meldung
• Meldeschluss:  03.03.2022 23:59 / Voranmeldung online über

mytischtennis.de oder an später genannte Adresse. Meldungen vor
Ort sind möglich, sollten aber nicht die Regel sein.

• Nachmeldung möglich
• Mögliche Meldungsarten:

• Online
• E-Mail

Kontakt für Meldung
• Markus Neitzel

Eichenweg 9
35625 Hüttenberg
Telefon Privat: 06441 76701
Telefon Mobil: 0176 56786988
E-Mail markus.neitzel@gmail.com

Einverständnis
• Der Spieler/die Spielerin ist damit einverstanden, dass die

in seiner/ihrer Anmeldung genannten Daten, die von ihm/ihr
im Zusammenhang mit seiner/ihrer Teilnahme am Turnier
gemachten Fotos, Filmaufnahmen und Interviews im Rundfunk,
Fernsehen, Zeitung, Werbung, Büchern, fotomechanische
Vervielfältigungen (Filme, Videokassetten, etc.), Presseberichten
(Zeitung, Online etc.) sowie zu privaten Zwecken und zur Nutzung
durch den ausrichtenden Verein/Kreis/Bezirk/Verband ohne
Vergütungsanspruch seinerseits/ihrerseits genutzt werden dürfen.
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